
 

POLÍTICA DE ANTICORRUPCIÓN 

En GYTRES S.A.C. estamos comprometidos con el cumplimiento de los principios éticos 

fundamentales y con la implementación de medidas efectivas para prevenir el soborno y la corrupción. 

Asimismo, nos comprometemos a cumplir con todas las normativas legales anticorrupción aplicables. 

No toleramos ningún acto de corrupción y llevamos a cabo nuestras operaciones de manera 

transparente e íntegra. 

Nuestros colaboradores pueden comunicar cualquier sospecha de incumplimiento de esta política sin 

temor a represalias. 

En GYTRES S.A.C. consideramos que es una falta muy grave: 

1. Influir en las decisiones u objetividad de funcionarios públicos o terceros para obtener algún 

beneficio o ventaja mediante el uso de prácticas no éticas y/o contrarias a la ley. 

2. Aceptar alguna solicitud directa o indirecta de soborno de terceros, incluso si por no hacerlo 

se deviene en una extorsión, con acciones desfavorables para la empresa. 

3. Prometer u ofrecer, directa o indirectamente, algún bien de valor, con el fin de obtener 

ventajas indebidas o acelerar trámites administrativos. 

4. Entregar donaciones con motivos que no sean exclusivamente altruistas, humanitarios o 

de responsabilidad social. 

5. Los intereses personales de un empleado no deben influir indebidamente en sus decisiones 

profesionales (relaciones personales, financieras u otro tipo que afecte a su imparcialidad.)   

Fortalecemos nuestra gestión anticorrupción con: 

1. Un proceso riguroso de selección de nuestro personal y socios comerciales, prestando 

especial atención a los indicios de falta de integridad, a fin de evitar establecer vínculos 

con las personas o empresas que no comparten nuestros principios. 

2. La entrega de información financiera íntegra y transparente. 

3. Toda la información divulgada en relación con un conflicto de intereses será tratada de 

manera confidencial y solo será compartida con las personas correspondientes para 

evaluar y resolver el conflicto. 

4. Revisión periódica de la presente política para asegurar su efectividad y conformidad con 

las leyes y regulaciones aplicables. 
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